Jak zbudowaé¢ wizerunek eksperta na LinkedIn —
praktyczny przewodnik

Dlaczego LinkedIn wymaga innego podejscia niz CV

Linkedin to nie elektroniczna wersja CV. Dziata inaczej: uzytkownicy przewijajg tresci,
zatrzymujg sie na tych, ktére cos méwig o kompetencjach autora, i szybko oceniajg, czy warto
wejs¢ w interakcje. Profil, ktory wyglada jak lista stanowisk, nie budzi zaufania — pokazuje
raczej, ze ktos wypetnit formularz, niz ze ma cos do powiedzenia.

Dlatego coraz wiecej menedzeréw decyduje sie na dtuzsze wpisy, komentarze pod artykutami
branzowymi i regularne publikowanie wtasnych przemyslen. Problem polega na czasie: pisanie
zajmuje godziny, a efekt nie zawsze jest taki, jakiego oczekiwano. Stad pomyst, by oddac¢ te
czes¢ dziatan komus, kto potrafi przetozy¢ mysli na tekst, zachowujgc przy tym indywidualny
styl autora.

Co odréznia skuteczny ghostwriting od zwyklego pisania na zlecenie

Ghostwriting_LinkedIn rézni sie od klasycznego copywritingu. W zwyktym copywritingu autor

tworzy tresci od podstaw, czesto postugujgc sie ogdlnymi formutami. W ghostwritingu dla
prezesow i dyrektorow kluczowe jest odwzorowanie sposobu myslenia i jezyka danej osoby. To
nie moze brzmiec¢ jak tekst napisany przez kogos z zewnatrz — musi pasowac do gtosu, jakim
menedzer mowi na spotkaniach, w wywiadach czy w codziennej korespondenc;ji.

Osigga sie to przez rozmowy z autorem. Osoba, ktoérej tresci powstang, dzieli sie swoimi
opiniami, przyktadami z pracy, a nawet anegdotami. Na tej podstawie ghostwriter buduje
strukture wpisu, dobiera przyktady i formutuje wnioski. Autorski jezyk to nie slogan — to
konkretne stownictwo, skroty myslowe i sposob argumentowania, ktory jest rozpoznawalny dla
wspotpracownikow i klientéw danej osoby.

Akceptacja tekstow jako element kontroli

W dobrym procesie kazdy tekst trafia do autora przed publikacja. To moment, w ktérym
menedzer moze poprawi¢ niuanse, dodaé¢ aktualny przyktad albo usung¢ sformutowanie, ktére
nie oddaje jego stanowiska. Akceptacja tekstow nie jest formalnoscig — to ostatnia szansa, by
tres¢ brzmiata autentycznie. Bez tego etapu ghostwriting traci sens, bo ryzyko, ze tekst bedzie
obcy, rosnie.
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® Ghostwriting LinkedIn

Punkt widzenia, ktory rynek
rozpoznaje.

Decydenci zapamigtuja ludzi, ktérzy mdowia cosé wtasnego o ich branzy. Piszemy z
rozmow z autorem, jego jezykiem, i publikujemy dopiero po jego akceptacii.
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Jak wyglada praktyczna strona wspotpracy

Wiekszos¢ menedzeréw nie ma czasu na cotygodniowe burze mozgow. Dlatego proces bywa
zorganizowany tak, by maksymalnie ograniczy¢ ich zaangazowanie. Ghostwriter zbiera
materiaty z wywiaddw, notatek, nagran spotkan czy nawet krotkich wiadomosci gtosowych. Na
tej podstawie powstaje harmonogram publikacji — zwykle od jednego do trzech wpisow
tygodniowo.

Raportowanie efektow to kolejny krok, ktory odréznia profesjonalne ustugi od amatorskich. Nie
chodzi tylko o liczbe polubien. Liczy sie to, kto wchodzi w interakcje — potencjalni klienci,
partnerzy biznesowi czy rekruterzy. Raport moze pokazywac wzrost liczby wyswietlen profilu,
zaproszen do sieci kontaktow z okreslonych branz, a nawet bezposrednich wiadomosci z
pytaniami o oferte. Dzieki temu wida¢, czy tresci faktycznie przyciggajg wtasciwg uwage.

Na co uwazac¢ przy wyborze ghostwritera

Nie kazdy specjalista od tresci nadaje sie do pracy na LinkedIn. Warto sprawdzi¢, czy potrafi
pisa¢ w formie krotkich, dynamicznych akapitéw, unika¢ zargonu i budowac narracje, ktéra
zacheca do komentarzy. Dobry ghostwriter powinien tez rozumie¢ specyfike danej branzy —
bez tego teksty beda zbyt ogdine.

e Sprawdz, czy ghostwriter przeprowadza wywiady przed napisaniem pierwszego
tekstu — to podstawa autentycznosci.

e Popros o przyktadowy wpis w twoim stylu, zanim podejmiesz decyzje o wspétpracy.



e Ustal, ile poprawek wchodzi w zakres ustugi — akceptacja tekstéow powinna by¢
mozliwa bez dodatkowych optat.

e Dowiedz sie, jak wyglada raportowanie efektéw — czy obejmuje dane o zasiegach, czy
takze o jakosci interakcji.

e Zapytaj, czy ghostwriter prowadzi wtasny profil na LinkedIln — to dobry znak, ze zna
platforme od $rodka.

Dla kogo ghostwriting na LinkedIn ma najwiekszy sens

Najczesciej korzystajg z niego prezesi i dyrektorzy, ktérzy chcg budowac pozycje eksperta, ale
nie majg czasu na systematyczne pisanie. To tez opcja dla osob, ktére swietnie mdwig, ale
gorzej formutujg mysli na pisSmie. Ghostwriting LinkedIn pozwala im zachowaé regularnos¢
publikacji bez codziennej walki z pustym ekranem.

Warto jednak pamietac, ze ta forma wspétpracy dziata tylko wtedy, gdy menedzer angazuje sie
w rozmowy i akceptacje tekstéw. Jesli ktos oczekuje, ze ghostwriter sam wymysli tresci od
poczatku do konca, efekt bedzie sztuczny. Autorski jezyk powstaje w dialogu — bez niego
teksty stajg sie bezosobowe.

Jak mierzy¢ skutecznosé dziatan na LinkedIn

Oprécz standardowych wskaznikow typu liczba wyswietlen, warto Sledzi¢, czy publikacje
prowadzg do konkretnych rozmoéw biznesowych. Mozna to zrobi¢, pytajgc rozméwcow, skad
znajg dang osobe. Jesli regularnie pojawia sie odpowiedz ,z LinkedIn”, to znak, ze tresci
dziataja.

Raportowanie efektow powinno tez uwzglednia¢ zmiany w sieci kontaktow. Czy dochodzg do
niej osoby z kluczowych firm? Czy w komentarzach pojawiajg sie pytania od potencjalnych
klientéw? To dane, ktore mowig wiecej niz liczba polubien.



Ghostwriting dla dyrektoréw sprawdza sie najlepiej, gdy jest czescig szerszej strategii
komunikacji — spdjnej z wystgpieniami publicznymi, artykutami branzowymi czy wywiadami.
Wtedy LinkedIn staje sie jednym z kanatéw, a nie wyspg. Warto tez zadbac¢ o to, by tematy
wpiséw wynikaty z faktycznych kompetencji autora, a nie tylko z tego, co aktualnie modne w
branzy.

Podsumowanie — najwazniejsze zasady

Ghostwriting LinkedIn to narzedzie, ktére dziata, jesSli jest oparte na autentycznosci i
systematycznosci. Kluczowe elementy to rozmowy z autorem, autorski jezyk, akceptacja
tekstéw i raportowanie efektdw. Bez tych czterech filaréw trudno mowié o profesjonalnej
ustudze — raczej o zwyklym pisaniu tekstow na zamowienie, ktére nie buduje trwatego
wizerunku.

Dla menedzerdw, ktorzy chcg by¢ obecni w sieci, ale nie majg czasu na codzienne pisanie, to
sensowne rozwigzanie. Wymaga jednak $wiadomego wyboru partnera i gotowosci do
wspotpracy, a nie tylko zlecenia i oczekiwania na gotowe tresci. Dobrze poprowadzony proces
daje efekty widoczne nie tylko w statystykach, ale przede wszystkim w realnych rozmowach
biznesowych.



