Reclutamiento en Chile: como encontrar profesionales adecuados para cada posicion

Hace afios, cuando trabajaba en la seleccion de personal para una empresa mediana en Santiago, aprendi que
encontrar al candidato correcto no era cuestion de suerte. Recuerdo a un gerente que llegé frustrado porque
parecia imposible hallar alguien con las habilidades y actitud necesarias para un puesto clave. Fue entonces

cuando entendi que la clave estaba en mirar mas alla del curriculum.

Peter Drucker dijo una vez: "La cultura se come a la estrategia en el desayuno". Esa frase me quedé grabada
porque aplicarla al reclutamiento significa considerar también cobmo encaja la persona con el equipo y los valores
de la empresa. En Chile, esta busqueda requiere entender el contexto local y adaptarse a las particularidades del

mercado laboral nacional.

No es solo cuestion de publicar ofertas o revisar aplicaciones; hay que conocer donde buscar, como evaluar
competencias https://capitalhumanopro.cl/ reales y cémo motivar a los talentos adecuados para que se
comprometan. Mi experiencia me enseiid que cada proceso es distinto, y encontrar al profesional ideal demanda

una mezcla de intuicién y método.
Estrategias efectivas para identificar candidatos calificados en el mercado laboral chileno

Primero, me enfoqué en entender profundamente las necesidades reales del equipo, lo cual me permitié¢ disefiar
pruebas situacionales personalizadas. No se trataba de evaluar teoria sino cémo resolvian problemas concretos y
cotidianos del trabajo. Henry Ford decia: "Reunirse es un comienzo; permanecer juntos es progreso; trabajar
juntos es éxito." Este pensamiento aplica perfecto al reclutamiento: captar esa actitud colaborativa desde la

entrevista inicial revela mucho.

También utilicé entrevistas basadas en competencias con preguntas abiertas y casos practicos, forzando al
candidato a relatar experiencias especificas. Por ejemplo, “Cuéntame sobre una vez cuando tuviste que adaptarte

rapido a un cambio inesperado.” Esto ofrece informacion clara sobre sus habilidades blandas y adaptabilidad.

No subestimé el poder de las redes profesionales locales y referencias directas; aqui se consiguen perfiles
valiosos que no aparecen en plataformas masivas. Ademas, participé activamente en eventos sectoriales donde

interactuar cara a cara ayuda a percibir el nivel real del postulante.

Larry Bossidy, ex CEO de Honeywell, menciond: "El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la
inteligencia ganan campeonatos." En resumen, buscar esos indicadores menos evidentes pero decisivos permite

construir equipos sélidos y duraderos.
Herramientas y plataformas recomendadas para el reclutamiento especializado en Chile

- Laborum: Un clasico local que sigue siendo un recurso fiable. Lo bueno es que permite filtrar candidatos segun

experiencia y sector, lo cual evita perder tiempo con perfiles poco adecuados.

- Bumeran: Ademas de ser popular, ofrece opciones para hacer pruebas técnicas integradas. Esto facilita

identificar habilidades especificas sin depender solo del curriculum.

- LinkedIn: Para roles mas especializados o senior, LinkedIn es indispensable. Permite buscar talento activo y

pasivo mediante filtros detallados y contacto directo.

- Talent Hackers: Esta plataforma ha ganado fuerza porque no solo publica vacantes sino que también ayuda a

disefar procesos personalizados para cada empresa y posicion.
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- Aptitus Chile: Focalizada en sectores especificos como tecnologia o ingenieria, apta para encontrar perfiles

técnicos muy puntuales.

Carlos Ghosn decia: "El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos". En
reclutamiento eso significa entender cémo cada herramienta complementa al equipo humano encargado de

seleccionar candidatos. No hay férmula magica ni solucion unica.

Manejar varias plataformas combinadas me permitié optimizar los tiempos sin sacrificar calidad. Cada
herramienta aporta algo distinto —ya sea acceso a bases amplias, pruebas automatizadas o comunicacién directa—

creando un ecosistema que impulsa el éxito de la busqueda.



