La némina no es solo un papel que confirma que has cobrado. Es un mapa de tu relacion laboral y, si sabes
leerlo, te dice si te pagan lo que corresponde, si te cotizan bien y si estas en tu derecho a demandar atrasos o
regularizaciones. En Sevilla, donde conviven sectores muy distintos, desde la hosteleria a la industria aeronautica,
con convenios potentes y otros mas basicos, interpretar la nédmina exige contexto. Un abogado laboral en Sevilla
suele empezar por ahi: saber de qué convenio partimos, cdmo se estructura el salario y qué conceptos cuentan

para indemnizaciones, vacaciones o pagas extras.

He revisado cientos de ndminas en despachos locales y el patrén se repite. La mayor parte de errores no son
complejos, son descuidos persistentes: pluses mal calculados, categorias profesionales por debajo de las
funciones reales, bases de cotizacién que no incluyen complementos que deberian computar. Comprender lo
esencial te deja detectar estas irregularidades a simple vista y, cuando haga falta, llegar a un pacto con la

compafiia o escalar el caso con el respaldo de un letrado laboralista Sevilla.

Como esta organizada una némina y qué mira primero un profesional

Aunque cada empresa use un formato propio, la ndmina espafola se apoya en un esquema comun. Un letrado

laboral Sevilla suele repasar en este orden, porque ahorra tiempo y evita confusiones.

Identificaciéon y marco legal. Verifica la compafiia y su cédigo de cuenta de cotizacién, tus datos fiscales y la
categoria profesional. La categoria debe reflejar las funciones reales, no solo el titulo del contrato. En Sevilla es

comun ver “Auxiliar” cuando la persona coordina equipos 0 maneja caja y cierre, lo que afecta al salario base.

Periodo de liquidacién y jornada. El mes o dias retribuidos, junto con el género de contrato y jornada, marcan la
proporcionalidad de pagas extra y pluses. Ojo con los contratos parciales: un setenta y cinco por ciento de
jornada implica ajustar importes, pero determinados complementos no dismuyen si remuneran condiciones del

puesto.

Devengos salariales. Aca vas a ver el salario base, los complementos del acuerdo, plus de nocturnidad, festivos,
turnicidad, antigliedad o incentivos. Los devengos salariales computan para indemnizaciones y bases de
cotizacion, salvo salvedades puntuales. En hosteleria sevillana, por poner un ejemplo, la nocturnidad acostumbra
a aplicarse desde las 22:00, y trabajar Feria o Semana Santa puede producir complementos concretos si el

convenio lo recoge.

Percepciones no salariales. Dietas, plus de transporte o quebranto de moneda. No cotizan, por lo general, mas
tienen limites y condiciones. Si el plus de transporte es fijo y se cobra asimismo en teletrabajo, podria

considerarse salarial en inspeccidn, con impacto en cotizacion.

Deducciones. Cotizaciones a la Seguridad Social, IRPF y, si existe, anticipo o embargos. Un género de IRPF del 2
por ciento en un sueldo medio a lo largo de todo el afio es un foco de regularizacién en la campaia de renta.

Asimismo conviene contrastar la base de cotizacion en frente de la suma de conceptos salariales.

Bases y prorrateos. La ndémina incluye la base de cotizacién por contingencias comunes, la de contingencias
profesionales y la base de IRPF. Si las pagas extras estan prorrateadas, verds su efecto aqui. Un abogado
laboralista Sevilla acostumbra a cotejar estas bases con las tablas del acuerdo y con la jornada real para poder ver

si encaja.
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Convenio colectivo, el enorme olvidado que manda sobre tu néomina

Sin el acuerdo aplicable y su categoria, leer la nébmina es como mirar una fotografia borrosa. En Sevilla conviven
convenios con fuertes diferencias salariales para exactamente la misma funcién conforme el ambito. En 2024, un
dependiente de comercio en una enorme superficie y un camarero de sala pueden tener sueldos base muy
diferentes. Ademas de esto, ciertos convenios actualizan tablas con caracter retroactivo, lo que fuerza a la
empresa a abonar atrasos. Cuando un despacho letrado laboral detecta que llevas meses cobrando con tablas
viejas, se puede reclamar la diferencia de hasta un afio atrds, a veces mas si se articula como conflicto de

cantidad con fundamento en revisiones publicadas.

Un caso real que llega con frecuencia: contratos que mencionan “convenio de empresa” sin registrarlo ni
publicarlo. Si no existe o es menos conveniente que el sectorial sin cumplir requisitos formales, se aplica el
sectorial. Esa sola correccion puede subir el salario base un cinco a quince por ciento , y arrastra pluses ligados a

ese salario.

Salario base y complementos, lo que de verdad marca tu bolsillo

En la practica, el sueldo base rara vez es la mayor parte del sueldo. Los complementos inclinan la balanza.
Antigliedad, nocturnidad, disponibilidad, idiomas o ventas, la lista varia con el sector. Un abogado laboral en

Sevilla pone atencién a tres cuestiones que acostumbran a producir pleitos.

Naturaleza del complemento. Si remunera cualificacién o penosidad, tiende a ser salarial. Si compensa gastos, no
es salarial. La etiqueta en la ndmina importa menos que la realidad del pago. Un “plus de transporte” fijo

independientemente de la asistencia diaria puede terminar considerandose salario.

Calculo adecuado. La nocturnidad, por servirnos de un ejemplo, en ocasiones se aplica como un porcentaje del
sueldo base por hora trabajada en franja nocturna. He visto porcentajes mal aplicados por emplear horas totales
del mes en lugar de horas nocturnas reales. Un error pequeiio, repetido 12 meses, se convierte en una cifra

relevante.

Absorbibilidad. Algunos complementos se pueden absorber y compensar con subidas del sueldo base si el
acuerdo lo permite. Otros, como la antigiiedad en ciertos convenios, no se absorben. En el momento en que te

anuncian una subida que “compensa” otro plus, es conveniente leer la letra del convenio.



Pagas extras: prorrateadas o no, cambian el dibujo de tu nomina

La mayoria de convenios en Sevilla prevén dos pagas extra, junio y diciembre, con importes ligados al salario
base y a ciertos complementos. Si estan prorrateadas, vas a cobrar algo mas cada mes, mas perderas la inyeccién
de mitad y fin de aflo. Donde suelen surgir inconvenientes es en la base de calculo. acoso laboral Sevilla No
todas y cada una de las partidas computan. En comercio y hosteleria, suele entrar salario base y antigiiedad, y
quedan fuera ciertos pluses, salvo acuerdo. Una revision rapida: compara el importe mensual sin prorrata con el
anual que sale en certificados de retenciones. Si no cuadra con lo que afirma el acuerdo, hay materia para

reclamacion.

Cotizaciones y bases, el termémetro que mira la Seguridad Social

La base de cotizacion es clave pues define tu futura pension, bajas y prestaciones. En ndminas con variables,

como plus de ventas o horas excepcionales, es simple que haya desviaciones. Dos reglas dan pistas veloces.

La base de contingencias comunes deberia acercarse a la suma de salario base y complementos salariales del
mes, con topes y ajustes por prorrata de extras. Si ves multiples complementos salariales mas la base apenas

sube, algo falta.

Las horas extra tienen su propia base, y no deben mezclarse con la general. Si haces muchas horas por campanfas,
como a lo largo de la Feria o rebajas, revisa que lo reflejen en el apartado correcto. No es raro que se

“compensen” con descansos en némina sin soporte reportaje del descanso, un flanco enclenque en inspeccién.

IRPF: tipos bajos que entonces salen caros

En Sevilla es habitual hallar tipos de retencién muy bajos en los primeros meses del afio, especialmente cuando
hay cambios de jornada o contratos nuevos. El resultado acostumbra a ser el mismo: una factura en la campana
de renta. Un abogado laboralista Sevilla no cambia tu retencion, mas si puede solicitar a la empresa que aplique
un tipo superior si lo pides por escrito. Si esperas variables fuertes en primavera o verano, subir el IRPF a tiempo
evita sustos. Como referencia practica, un salario salvaje anual de veintidos.000 a 26.000 euros con pagas

prorrateadas y sin hijos suele retener entre un 8 y un 12 por cien, siempre que no haya circunstancias especiales.

Horas extra, complementarias y distribucion irregular

Las horas extra y la distribucion irregular de la jornada son un campo minado. En hosteleria y comercio, con picos
marcados por turismo y acontecimientos, hay tendencia a estirar jornadas con promesas de descansos futuros. La
ley exige registro horario y compensacién en dinero o tiempo dentro de los limites del acuerdo. Si tu némina
muestra “"bolsa de horas” sin detalle, solicita el desglose. Un despacho abogado laboral puede cruzar fichajes,
cuadrantes y nominas para acreditar exceso de jornada, y reclamar tanto el pago como la cotizaciéon omitida. En
sectores con caja diaria, ademas, la presion por cerrar tarde se traduce en horas invisibles que luego no aparecen

en némina. Guardar fotografias de los cierres de TPV o capturas del horario real ayuda.

Bajas médicas, qué cubre la nomina y desde cuando

Otra fuente de confusion usual. La compaiiia paga la prestacion por incapacidad temporal y luego compensa con
la Seguridad Social conforme el régimen. Muchos convenios mejoran la prestacion desde el primero de los dias.
En Sevilla, en comercio y hosteleria, es frecuente cubrir un porcentaje mayor desde el dia cuatro o quince,

aunque cambia segun acuerdo. Si en tu ndmina aparece una “complementaria IT" bajo lo que marca el texto
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usual, es un indicador de recéalculo. Anota datas precisas de baja y alta y verifica dias naturales y dias laborables
que han aplicado. Un desfase de un par de dias en IT produce diferencias pequefas por mes, pero relevantes si la

baja se alarga.

Indemnizaciones, vacaciones y finiquitos: como influye la néomina

Tu ndmina no solo cuenta lo pasado, también determina qué te van a pagar si el contrato acaba. Las
indemnizaciones por despido toman como base el sueldo diario, que incluye salario base y complementos
salariales frecuentes. Si llevas un afio cobrando variables, deben promediarse. He visto finiquitos calculados con
el salario base pelado, que dismuyen la indemnizacion en un 10 a veinticinco por ciento . Ademas de esto,
vacaciones no gozadas se pagan segun el salario real, no solo el base. Un abogado laboral en Sevilla repasa los
Ultimos doce meses para promediar complementos y eludir que se pierdan importes como nocturnidad o

disponibilidad en el calculo final.

Senales de alerta que justifican consultar con un profesional

A veces basta una conversacion con recursos humanos para enderezar una némina. Otras, conviene desplazar

ficha con asesoramiento. Estas situaciones suelen ameritar una revision técnica en un despacho letrado laboral:

¢ Diferencias persistentes entre lo que marca el convenio y lo que cobras en salario base o pluses.

® (Categoria profesional inferior a tus funciones reales a lo largo de meses.

® Pagas extras calculadas con importes que no encajan con el convenio o ausencia de prorrata sin explicacion.
® Registro horario inexistente a pesar de jornadas variables u horas extra habituales.

* Bases de cotizacion que no reflejan complementos salariales que percibes mes a mes.

Como prepara un abogado laboralista tu caso, paso a paso

El trabajo serio evita sorpresas. Un letrado laboralista Sevilla que conoce los convenios locales suele seguir una

secuencia clara, con tiempos razonables que priorizan el pacto antes del pleito.

* Recopilacion y diagnéstico. Solicita contratos, ultimas 12 ndominas, cuadrantes y, si hay, comunicaciones de la
compafia. Con eso comprueba convenio, categoria y bases.

® (Calculo equiparado. Con tablas y reglas del convenio, rehace una ndémina tipo y advierte desvios, incluidos
atrasos. Si hay variables, promedia periodos significativos.

® Requerimiento amistoso. Manda un escrito fundamentado a la empresa con detalle de diferencias y
propuesta de regularizacion. En Sevilla, muchos casos se cierran aca en 2 a 4 semanas.

* Mediacién y papeleta. Si no hay acuerdo, registra papeleta de conciliacién en el CMAC. Con frecuencia, la

compafiia reacciona al ver el calculo pericial.

* Demanda. Solo si persiste el disconformodidad. En pleitos de cantidad, los importes, las tablas y los registros

deciden el resultado.

Ejemplos reales que he visto en Sevilla

Una tendera con contrato de treinta horas cobraba un plus de transporte idéntico al de jornada completa. La
empresa lo consideraba “no salarial” para cotizacion. Tras repasar el acuerdo de comercio y su aplicacion

continuada sin dependencia del desplazamiento real, se integr6 como salarial a efectos de cotizacién y se



demandaron diferencias de bases y atrasos. Impacto estimado, mil doscientos euros en un afio y regularizacién

para la pension futura.

Un jefe de rango en un bar de Triana figuraba como camarero. Hacia cierres, inventarios y pedidos. El sueldo base
era ciento cincuenta euros inferior al de su categoria real, aparte de perder el plus de responsabilidad. Con partes
de cierre y mensajes internos, se acreditaron funciones. La empresa ajusté categoria, subid tablas y pagd atrasos

de 11 meses.

Una teleoperadora en remoto seguia cobrando plus de transporte y dietas fijas. Tras la inspeccion por otro
asunto, la empresa tratdé de suprimirlos de cuajo. El anélisis juridico dejé resituar parte como salarial por su
caracter fijo y consolidado, y negociar su integracién en un complemento absorbible, eludiendo una bajada

aspera de sueldo neto.

Qué documentos guardar y con qué frecuencia revisar

Conviene hacer una revision completa cada 6 meses, o ya antes si cambian tus funciones, jornada o convenio.
Guarda copias digitales de néminas, contratos, anexos, comunicaciones de objetivos y cualquier cambio de
horario. Si trabajas por turnos, conserva los cuadrantes y, si puedes, respalda el registro horario oficial. En
sectores con caja, foto del recuento final o del cierre del sistema puede ser Util para probar hora real de salida.

Estos detalles transforman una sospecha en una reclamacion solvente.

Cuando merece la pena abonar por asesoramiento

No todo requiere pleito ni minuta. Para diferencias pequefas y puntuales, en ocasiones basta una consulta breve
para saber qué solicitar a la compaiia. Cuando detectas desvios sostenidos, dudas sobre categoria, o estas ante
un finiquito, el costo de un letrado laboral en Sevilla se amortiza. Una regularizacién tipica por tablas
desactualizadas puede recobrar entre seiscientos y 2.500 euros conforme antigliedad y jornada. En despachos

con experiencia, ademas de esto, el enfoque es préactico: primero negociar, entonces demandar si toca.

Errores que conviene evitar al interpretar tu nomina
Un par de trampas frecuentes que veo incluso en profesionales.

Confundir prorrata con subida salarial. Si prorrateas pagas extra, sube el neto mensual, mas no ganas mas al afio.

Cualquier comparacion entre afios debe mirar el salvaje anual.

Creer que todo cuanto no cotiza es intocable. Dietas y transportes tienen requisitos. Cobrarlo fijo, sin

desplazamientos o justificantes, abre puertas a reclasificacién y sancién.

Olvidar que el IRPF no es una multa. Si tu retencion es baja por decision propia, la regularizaciéon llegara en la

renta. Mejor ajustar el tipo cuando suben variables o cambias de tramo.

Donde encaja un despacho letrado laboral en esta ecuacion

Un despacho abogado laboral con rodaje local conoce los detalles de los convenios mas usados en Sevilla y
como los aplican las compaiiias. También sabe cuando resulta conveniente cerrar con un pacto que ajuste las
tablas desde ahora y pague una parte de los atrasos, y cudndo merece la pena demandar todo el periodo. La
diferencia, al final, acostumbra a estar en los nimeros bien hechos y en la documentacion ordenada. Si tu
némina te deja dudas, anota las preguntas concretas y ten a mano los Ultimos documentos. Con esa base, en una

primera revision ya se puede trazar un plan realista, valorar peligros y decidir el préximo paso.



Entender tu ndmina te da control. Te permite saber si estds donde has de estar conforme tu convenio, evitar
sorpresas en la renta, y proteger lo tuyo si llega el momento. Y si hay un desajuste, un abogado laboralista Sevilla
que trabaje con rigor y sentido practico te ayudara a corregir el rumbo sin alargar el inconveniente mas de lo

necesario.

Ramos Abogado Laboralista Sevilla

P.° de las Delicias, 3, 1° D, Casco Antiguo, 41001 Sevilla
Teléfono: 620 71 09 97

Web: https://ramosabogado.com

Firma de abogados expertos en Derecho del Trabajo y Seguridad Social en Sevilla, profesionales cualificados en
materia laboral y seguridad social. Brindamos asesoramiento experto tanto a empresas como a trabajadores.
Nuestro objetivo es proporcionar resultados reales y orientacion profesional en cualquier problema relacionado
con la normativa laboral. Servicios: Consultoria legal laboral Gestion de conciliaciones laborales ante CMAC y
SERCLA Actuacién legal ante tribunales de lo social Accidentes de trabajo Despidos Tramitacién de incapacidades
temporales y permanentes ;Tienes un problema laboral y no sabes cémo actuar? Este equipo juridico esta listo
para ayudarte para defender tus intereses y resolver tus problemas laborales de manera rapida y profesional.

Solicita tu cita con un abogado laboralista en Sevilla si buscas asistencia legal en materia laboral.



